
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานพัสดุ กลุม่งานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนภาลัย  โทร ๐ ๓๔๗6 ๑476-8 ต่อ 6415                                         

ที ่ สส ๐๐๓3.301.3 /226                              วนัที ่        14 ธันวาคม  ๒๕๖6      

เรื่อง   รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี ตามรอบระยะเวลาที่ 
           ก าหนดในกรอบแนวทางปฏิบัติงานฯ 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
  

  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกาจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุประจ าปี ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่าย
งานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) ซึ่งผลการติดตามและเฝ้าระวังการ
ร้องเรียน ปรากฏว่า “ไมพ่บข้อร้องเรียนด้านพัสดุ” ตามเอกสารรายงานที่สรุปแนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตให้เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 
 
 
 
 
 
      (นางสาววีระวรรณ   ดอกไม้งาม) 
                                                             นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                           เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

 
    
 
                       
 

 
                        (นางณัฐวรรณ  เล็กเจริญ) 

                     นักภายภาพบ าบัดช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                                                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
      

 
                                    รับทราบ 

 
 

(นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 
งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนภาลัย 

รอบ 12 เดือน 
( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
1. ประเภทงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ประเภทงบลงทุน ในการ
ด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาลในด้านต่าง ๆ ของหน่วยบริการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
จ านวนทั้งสิ้น 3,060,000.- บาท (สามล้านหกหมื่นบาทถ้วน) ดังรายละเอียดที่แสดงตาราง 
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการ และจ านวนงบประมาณ ประเภทงบลงทุน ตามวิธีการจัดซื้อ 
              จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

วิธีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

จ านวน
โครงการ/
รายการ 

จ านวน
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 

จ านวนงบประมาณ
ที่ใช้ไป 

คงเหลือ คงเหลือร้อยละ 

1.ประกาศเชิญชวน      
- e-Market      
- e-Bidding 5 3,060,000.00 3,060,000.00 0.00 0.00 
- สอบราคา      
2.คัดเลือก      
3.เฉพาะเจาะจง      

รวม 5 3,060,000.00 3,060,000.00 0.00 0.00 
 
  โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที ได้ด าเนินการจัดหาพัสดุตามงบประมาณที่ได้รับและตาม
แผนค าขอ/แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามแผนงาน/โครงการ รวมทั้งสิ้น  5
โครงการ ซึ่งมีการด าเนินการจัดหาพัสดุทั้งหมด 5 รายการ โดยมีจัดหาพัสดุโดยวิธี e-Bidding จ านวน 5 รายการ 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไม่มีงบประมาณคงเหลือ 
 
2. ประเภทงบค่าเสื่อม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ประเภทงบค่าเสื่อม
(70:20:10) ในการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริม การฟ้ืนฟูสภาพในด้านต่าง 
ๆ ของหน่วยบริการ ประจ าปีงบประมาณ  2566 จ านวน  2,095,500.- บาท  (สองล้านเก้าหมื่นห้าพันห้าร้อย
บาทถ้วน) ดังรายละเอียดที่แสดงตาราง 
ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการ และจ านวนงบประมาณ ประเภทงบค่าเสื่อม ตามวิธีการจัดซื้อ 
              จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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วิธีการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

จ านวน
โครงการ/
รายการ 

จ านวนงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร 

จ านวน
งบประมาณท่ีใช้

ไป 
คงเหลือ 

คงเหลือ 
ร้อยละ 

1.ประกาศเชิญชวน      
- e-Market      
- e-Bidding 1 885,900.00 858,000.00 27,900.00 3.15 
- สอบราคา      
2.คัดเลือก      
3.เฉพาะเจาะจง 12 1,209,600.00 1,208,400.00 1,200.00 0.10 

รวม 13 2,095,500.00 2,066,400.00 29,100.00 3.25 
 

   จากตารางที่ 2 โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที ได้ด าเนินการจัดหาพัสดุตามงบประมาณที่
ได้รับ และตามแผนค าขอ/แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแผนงาน/โครงการ 
รวมทั้งสิ้น 13 โครงการ ซึ่งมีการด าเนินการจัดหาพัสดุทั้งหมด 13 รายการ โดยวิธีประกวดราคา(e-Bidding)  
จ านวน 1 รายการ ใช้งบประมาณ  จ านวน  858,000.- บาท คงเหลือ 27,900.- บาท และวิธีเฉพาะเจาะจง  
จ านวน 12 รายการ  ใช้งบประมาณ จ านวน 1,208,400.- บาท  คงเหลือ 1,200.- บาท ซึ่งสรุปในภาพรวมทุก
วิธี ใช้เงินงบประมาณไปทั้งสิ้น  2,066,400.-  บาท คิดเป็นร้อยละ 98.61 และมีงบประมาณคงเหลือทั้งสิ้น 
29,100.- บาท คิดเป็นร้อยละ 1.39 

 
ตารางที่ 3 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการ และจ านวนงบประมาณงบประมาณ และวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
             (ภาพรวม) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ประเภท
งบประมาณที่

ได้รับปงีบ 
66 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(บาท : ร้อยละ) 

สรุปงบประมาณในการจัดซื้อจดัจ้าง 
(บาท : ร้อยละ) 

ประกาศเชิญ
ชวน 

คัดเลือก เฉพาะเจาะจง รวมงบประมาณ งบประมาณใชไ้ป คงเหลือ 

งบลงทุน 3,060,000.00   3,060,000.00 3,060,000.00 0.00 

       

งบค่าเสื่อม 885,900.00  1,209,600.00 2,095,500.00 2,066,400.00 29,100.00 
       

รวม 3,945,900.00  1,209,600.00 5,155,500.00 5,126,400.00 29,100.00 

 
   จากตารางที่ 3 พบว่า งบประมาณที่โรงพยาบาลนภาลัย อ าเภอบางคนที ได้รับนั้นมี 2 แหล่ง คือ

งบลงทุน และงบค่าเสื่อม โดยเป็นงบลงทุนมากถึงร้อยละ 59.35 ส่วนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุนั้น 
พบว่า เป็นวิธีการเฉพาะเจาะจง ร้อยละ 23.46 และเป็นวิธีการประกาศเชิญชวน ร้อยละ 76.54 ซึ่งจาก
งบประมาณที่ได้รับมานั้นในรอบปีงบประมาณ 2566 มีการใช้จ่ายไปทั้งสิ้น ร้อยละ 99.44 จากงบประมาณที่
ได้รับ คงเหลืองบประมาณ  29,100.- บาท คิดเป็นร้อยละ 0.56 
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3. ข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับงานพัสดุ และการจัดท าแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ 
    - รอบเดือน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566.....ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
    - มีการจัดท าแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดซื้อ  
      จัดจ้างทุกประเภทในข้ันตอนการรายงานขอซื้อขอจ้าง 
4. ปัญหาและอุปสรรค ของการจัดซื้อจัดจ้าง 
    4.1 การแก้ไขรูปแบบสัญญาของหน่วยงานต้นสังกัด และอนุมัติส่งกลับมาให้ถือใช้ล่าช้า 
    4.2 การได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ท าให้ต้องเร่งด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 
    5.1 การวางแผนความต้องการไว้ล่วงหน้า สัมพันธ์กับอายุการใช้งานของครุภัณฑ์ และความจ าเป็นใช้โดย 
          เรียงล าดับความส าคัญ 
 
 
 
 

                                                                (นางสาววีระวรรณ   ดอกไม้งาม) 
                                                             นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                           เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

  
    
 

 
                        (นางณัฐวรรณ  เล็กเจริญ) 

                     นักภายภาพบ าบัดช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                                                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 


